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''Eğitimdir ki bir milleti ya hür, bağımsız, şanlı, yüksek bir topluluk halinde yaşatır; ya da milleti esaret ve sefalete terk eder.'' (Mustafa Kemal ATATÜRK)

                Bir milleti hür, bağımsız, şanlı, yüksek bir topluluk haline getirecek olan eğitim, amaç ve hedefleri önceden belli olan, anlık kararlarla değil de belli bir strateji dâhilinde yürütülen eğitimdir. Mustafa Kemal Atatürk'ün yukarıdaki sözünde vurguladığı ''eğitim'' de ancak planlı bir eğitimdir. Bu nedenle İstiklal İmam Hatip Ortaokulu olarak 2019-2023 yılları arasında hedeflerimizi belirleyerek bu alanda çalışmalarımıza hız vereceğiz.

İstiklal İmam Hatip Ortaokulu olarak bizler bilgi toplumunun gün geçtikçe artan bilgi arayışını karşılayabilmek için eğitim, öğretim, topluma hizmet görevlerimizi arttırmak istemekteyiz. Var olan değerlerimiz doğrultusunda dürüst, tarafsız, adil, sevgi dolu, iletişime açık, çözüm üreten, yenilikçi, önce insan anlayışına sahip bireyler yetiştirmek bizim temel hedefimizdir.

İstiklal İmam Hatip Ortaokulu Stratejik Planı (2019-2023)'de belirtilen amaç ve hedeflere ulaşmamızın Okulumuzun gelişme ve kurumsallaşma süreçlerine önemli katkılar sağlayacağına inanmaktayız. 

Planın hazırlanmasında emeği geçen Strateji Yönetim Ekibi' ne öğretmen, öğrenci ve velilerimize teşekkür ederim.

                                                                                                                                                       Müslüm DOĞAN
                                                                                                                                                        OKUL MÜDÜRÜ
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BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ
2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır.
 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir.
STRATEJİK PLAN ÜST KURULU
	Üst Kurul Bilgileri
	Ekip Bilgileri

	Adı Soyadı
	Unvanı
	Adı Soyadı
	Unvanı

	Müslüm DOĞAN
	Müdür
	Müslüm DOĞAN
	Müdür

	Nurettin SUCİ
	Mdr. Yrd.
	Ramazan KURT
	Mdr. Yrd.

	İbrahim TAŞDEMİR
	Öğretmen
	Harun BOZKURT
	Öğretmen

	M.Akif YILMAZ
	Öğretmen
	Süleyman YALNIZ
	Öğretmen

	Selahittin UYKUN
	Öğretmen
	Şerife KARAKUŞ
	Öğretmen

	Samime ÖZDEMİR
	Öğretmen
	Deniz FIRAT
	Öğretmen


BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya çalışılmıştır. 

Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaş analizi ve görüşleri ile okulumuzun Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir.

Okulumuz
Osmanlı devleti zamanında bilgi tahsili için medreseler mevcuttu. Antep’te

medreselerden başka bir idadi bir rüştiye mektebi(şimdiki cumhuriyet ilköğretim okulu ) ile

birkaç ilkokul bulunuyordu. Bu okulların hemen hepsi cami avlusu içerisinde kurulmuştu.

Kurtuluş savaşından sonra tekkelerin kaldırılması tekke camii çevresinde bulunan

Mevlevi dergâhı binası ilk İstiklal Okulu binası olarak hizmete girmiştir. İlk yıllarda üç, daha

sonra beş dershaneli olarak çalışmaya başlamıştır. Zamanla okul ihtiyaca cevap veremez hale

gelmiş, yeni bir okul yapımına veya okulun yanında bulunan develiğin istimlâki ile

genişletilmesi yolunda girişimler yapılmıştır. Vali Niyazi Aras istimlâk konusu üzerinde

büyük gayret sarf etmiş ama Manisa’ya tayin edilmesiyle istimlâk konusu üzerinde işi

durmuştur. Daha sonra vali Osman Meriç şimdiki okulun bulunduğu bostanı istimlâkini

yaptırmış ama binanın yapılışını göremeden o da ilimizden ayrılmıştır.

İstiklal İlkokulu’nu yeni binasına kavuşturma şerefi Vali Salih Tanyeri’ne nasip

olmuştur. İlimiz vakıflar müdürlüğünden alınan bilgiye göre okulun yeri Çiçek Fakı’nın oğlu

Mehmet Hayrettin Hoca vakfına aittir.

Böylece İstiklal İlköğretim Okulu yeni binasına 01.03.1963 tarihinde Vali Salih

Tanyeri’nin açılış töreniyle normal öğretim yapmak üzere hizmete açılmıştır. 2012-2013

Öğretim yılından itibaren İstiklal İmam Hatip Ortaokulu olarak faaliyete geçilmiştir.
	FİZİKİ İMKANLAR

	SIRA NO
	FİZİKİ İMKANIN ADI
	SAYISI
	AÇIKLAMA

	1
	DERSLİK
	15
	-

	2
	FEN LABARATUARI
	1
	-

	3
	BT SINIFI
	-
	Bilgisayar bulunmuyor

	4
	KÜTÜPHANE
	-
	Koridor Kütüphanesi mevcut

	5
	MÜDÜR ODASI
	1
	-

	6
	MÜRÜ YARDIMCISI ODASI
	2
	-

	7
	REHBERLİK SERVİSİ
	1
	-

	8
	ÖĞRETMENLER ODASI
	1
	-

	9
	HİZMETLİ ODASI
	1
	-

	10
	MEMUR ODASI
	-
	Okulumuzda memur yoktur

	11
	ÇOK AMAÇLI SALON
	1
	-

	12
	MESCİD
	2
	-

	13
	ABDESTHANE
	1
	-

	14
	YEMEKHANE
	-
	Yemek verilmemektedir

	15
	SPOR SALONU
	-
	Uygun mekan yoktur


Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler
Okul Künyesi

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi 

	İli: GAZİANTEP
	İlçesi: ŞAHİNBEY

	Adres: 
	Kepenek Mahallesi Şeyh Ali Karakaş Caddesi No:1/1 
Şahinbey/GAZİANTEP
	Coğrafi Konum (link):
	https://bit.ly/2s5oxvL

	Telefon Numarası: 
	0342 225 00 71
	Faks Numarası:
	

	e- Posta Adresi:
	746602@meb.k12.tr  -  istiklaliho@gmail.com
	Web sayfası adresi:
	İstiklaliho.meb.k12.tr

	Kurum Kodu:
	746602
	Öğretim Şekli:
	Normal Eğitim

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi :  2012
	Toplam Çalışan Sayısı 
	30

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	282
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	13

	
	Erkek
	224
	
	Erkek
	9

	
	Toplam
	506
	
	Toplam
	22

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:34
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:34

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:23
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	:15

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı
	5 tl
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	2 yıl


Çalışan Bilgileri

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.
Çalışan Bilgileri Tablosu
	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	3
	0
	3

	Sınıf Öğretmeni
	-
	-
	-

	Branş Öğretmeni
	9
	13
	22

	Rehber Öğretmen
	-
	-
	-


	İdari Personel
	-
	-
	-

	Yardımcı Personel
	2
	2
	4

	Güvenlik Personeli
	-
	1
	1

	Toplam Çalışan Sayıları
	14
	16
	30


Okulumuz Bina ve Alanları

Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır.
Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler 

	Okul Bölümleri 
	Özel Alanlar
	Var
	Yok

	Okul Kat Sayısı
	3
	Çok Amaçlı Salon
	
	√

	Derslik Sayısı
	15
	Çok Amaçlı Saha
	
	√

	Derslik Alanları (m2)
	50 m²
	Kütüphane
	
	√

	Kullanılan Derslik Sayısı
	15
	Fen Laboratuvarı
	√
	

	Şube Sayısı
	15
	Bilgisayar Laboratuvarı
	
	√

	İdari Odaların Alanı (m2)
	24 m²
	İş Atölyesi
	
	√

	Öğretmenler Odası (m2)
	m²
	Beceri Atölyesi
	
	√

	Okul Oturum Alanı (m2)
	590 m²
	Pansiyon
	
	√

	Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2)
	1130 m²
	
	
	

	Okul Kapalı Alan (m2)
	590 m²
	
	
	

	Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2)
	0 m²
	
	
	

	Kantin (m2)
	30 m²
	
	
	

	Tuvalet Sayısı
	12
	
	
	

	Diğer (………….)
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.(2019-20)
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	5A
	43
	0
	43
	7A
	38
	0
	38

	5B
	0
	35
	35
	7B
	39
	0
	39

	5C
	28
	11
	39
	7C
	0
	27
	27

	
	
	
	
	7D
	0
	30
	30

	6A
	36
	0
	36
	8A
	30
	0
	30

	6B
	0
	28
	28
	8B
	33
	0
	33

	6C
	35
	4
	39
	8C
	0
	29
	29

	6D
	0
	32
	32
	8D
	0
	28
	28


Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiştir.
Teknolojik Kaynaklar Tablosu
	Akıllı Tahta Sayısı
	15
	TV Sayısı
	1

	Masaüstü Bilgisayar Sayısı
	4
	Yazıcı Sayısı
	2

	Taşınabilir Bilgisayar Sayısı
	0
	Fotokopi Makinası Sayısı
	2

	Projeksiyon Sayısı
	0
	İnternet Bağlantı Hızı
	16 mbps

	
	
	
	


Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son iki yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir.
	Yıllar
	Gelir Miktarı
	Gider Miktarı

	2018
	9600
	10700


PAYDAŞ ANALİZİ
Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır.
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Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir : 

Öğrenci Anketi Sonuçları:
-Öğrenciler okula ve öğretmenlerine karşı olumlu tutum içerisindeler
-Rehberlik servisiyle rahat bir şekilde görüşebiliyorlar.

Öğretmen Anketi Sonuçları:
-Okulla çalışanlar işbirliği ve uyum içeresindedir.

-Öğretmenler kendilerine tahsis edilen yerlerin yetersiz olduğunu belirtmektedir.

Veli Anketi Sonuçları:

-Öğrenciler hakkında rehberlik servisiyle rahat bir şekilde görüşüp rehberlik hizmetlerinden faydalanıyorlar.

-Öğrencilerinin okulu sevdiğini ve öğretmenleriyle iyi anlaştığını düşünmekte.

GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi 
Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde birleştirilmiştir.

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır. 
İçsel Faktörler 
Güçlü Yönler
	Öğrenciler
	Öğrenmeye istekli olmaları

	Çalışanlar
	İşini önemseme ve zamanında yapma

	Veliler
	Öğrencileriyle ilgililer

	Bina ve Yerleşke
	Diğer okullarla iletişiminin güçlü olması

	Donanım
	Akıllı tahta ve internetin olması

	Yönetim Süreçleri
	Okul idaresinin değişime ve gelişime açık olması


Zayıf Yönler

	Öğrenciler
	Okuma alışkanlıklarını yetersiz olması

	Veliler
	Eğitim seviyelerinin ve maddi durumlarının yetersiz olması

	Bina ve Yerleşke
	Sınıf şube sayısını yetersiz olması

	Donanım
	Yetersiz olması

	Bütçe
	Okul bütçesinin yetersiz olması


Dışsal Faktörler 
Fırsatlar
	Politik
	Bölgede yeni okulların yapılması

	Ekonomik
	Hayırseverlerin okulumuzla ilgilenmesi

	Sosyolojik
	Öğretmen kadrosunun genç ve anlayışlı olması

	Teknolojik
	İlimizin teknolojik imkanlarının öğrencilere açık olması


Tehditler
	Politik
	Değişik bölgelerden gelen öğrencilerin kültürel farklılığı

	Ekonomik
	Velilerin ekonomik durumunun yetersiz olması

	Sosyolojik
	Bölgenin sürekli göç alması

	Teknolojik
	Sanal alemde sürekli şiddet içerikli ögelerin yer alması


 Gelişim ve Sorun Alanları

Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır. 
Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıştır. Eğitime erişim, öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin süreçleri; Eğitimde kalite, öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Gelişim ve Sorun Alanlarımız

	 1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

	1
	Okulda hafta sonu kursların tüm öğrencilere açık olması

	2
	Öğrencilerin ödevlerini okul kitaplarından faydalanarak yapabilecek ortama kavuşmaları

	3
	Akıllı tahta ve bilgisayarlar eğitime erişimi kolaylaştırması

	4
	Bilgisayar ve fen-teknoloji laboratuvarının olması

	5
	Aktif olarak yetişkinlere okuma-yazma kurslarının verilmesi


	2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE

	1
	Kendini geliştiren, gelişime açık ve teknolojiyi kullanan öğretmenlerin olması

	2
	Akıllı tahta ve internetin eğitimde etkin kullanımı

	3
	Okul kütüphanesinin etkin kullanımı

	4
	Sosyal ve kültürel faaliyetlere katılımı okul idaresinin desteklemesi

	5
	Müfredat programlarının yeni yaklaşımlara ve teknolojik gelişmelere açık olması


BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır.
MİSYONUMUZ 
Atatürk ilke ve inkılaplarına bağlı öğrenciler yetiştirmek ve öğrencilerin kabiliyetlerine ve ihtiyaçlarına uygun bir eğitim hizmetini sunmak; onların sosyal, kültürel ve ekonomik ihtiyaçlarını karşılayacak yeteneklerini geliştirmelerine ortam hazırlamak ve okulda öğrenmenin kalitesini arttırmak; eğitim-öğretim programını çevre faktörlerini de dikkate alarak etkili ve verimli bir şekilde eğitim vermektir.

VİZYONUMUZ 
Çocuklarımızın düşlerinin buluştuğu eğitim, bilim ve kültür merkezi olmak.

TEMEL DEĞERLERİMİZ 
1) Öğrenci, öğretmen, veli olarak karşılıklı güven ve dürüstlük
2) Sabırlı, kararlı, hoşgörülü olmak
3) Adaletli performans değerlendirme
4) Yetkinlik, üretkenlik ve girişimcilik ruhuna sahip bireyler yetiştirmek
5) Doğayı ve çevreyi koruma bilinci
6) Sorumluluk ve kendine güven bilincini kazandırmak
BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM
Eğitim ve öğretime erişim okullaşma ve okul terki, devam ve devamsızlık, okula uyum ve oryantasyon, özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin eğitime erişimi, yabancı öğrencilerin eğitime erişimi ve hayat boyu öğrenme kapsamında yürütülen faaliyetlerin ele alındığı temadır.
Stratejik Amaç 1: 

Çağın gerektirdiği ve öğrencilerin ihtiyacı olan bireysel gereksinimi sağlayarak öğrencilerin devamsızlığını azaltarak okulla olan bağlarını arttırmak.  
Stratejik Hedef 1.1.  Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranları artırılarak öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunlarını gidermek. 
Performans Göstergeleri 
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.a
	Kayıt bölgesindeki öğrencilerden okula kayıt yaptıranların oranı (%)
	45
	50
	55
	60
	65
	65

	PG.1.1.b
	İlkokul birinci sınıf öğrencilerinden en az bir yıl okul öncesi eğitim almış olanların oranı (%)(ilkokul)
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	PG.1.1.c.
	Okula yeni başlayan öğrencilerden oryantasyon eğitimine katılanların oranı (%)
	80
	100
	100
	100
	100
	100

	PG.1.1.d.
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan öğrenci oranı (%)
	10
	3
	3
	3
	0
	0

	PG.1.1.e.
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan yabancı öğrenci oranı (%)
	3
	3
	3
	3
	3
	0

	PG.1.1.f.
	Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin kullanımına uygunluğu (0-1)
	0
	1
	1
	1
	1
	1

	PG.1.1.g.
	Hayatboyu öğrenme kapsamında açılan kurslara devam oranı (%) (halk eğitim)
	2
	3
	5
	5
	5
	5

	PG.1.1.h.
	Hayatboyu öğrenme kapsamında açılan kurslara katılan kişi sayısı (sayı) (halkeğitim)
	2
	3
	5
	5
	5
	5


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Kayıt bölgesinde yer alan öğrencilerin tespiti çalışması yapılacaktır.
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.2
	Devamsızlık yapan öğrencilerin tespiti ve erken uyarı sistemi için çalışmalar yapılacaktır.
	Nurettin SUCİ 
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.3
	Devamsızlık yapan öğrencilerin velileri ile özel aylık  toplantı ve görüşmeler yapılacaktır.
	Rehberlik Servisi
	Her ayın son haftası

	1.1.4
	Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin kullanımının kolaylaşıtırılması için rampa ve asansör eksiklikleri tamamlanacaktır.
	Ramazan Kurt
	Mayıs 

	1.1.5
	Hayat boyu öğrenme kapsamında açılan kurslara katılan öğrencilerin takibi
	Rehberlik Servisi
	Her ayın son haftası


TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI
Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması başlığı esas olarak eğitim ve öğretim faaliyetinin hayata hazırlama işlevinde yapılacak çalışmaları kapsamaktadır. 
Bu tema altında akademik başarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders başarıları ve kazanımları, disiplin sorunları, öğrencilerin bilimsel, sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yönelik rehberlik ve diğer mesleki faaliyetler yer almaktadır. 

Stratejik Amaç 2: 

Öğrencilerimizin gelişmiş dünyaya uyum sağlayacak şekilde donanımlı bireyler olabilmesi için eğitim ve öğretimde kalite artırılacaktır.
Stratejik Hedef 2.1.  Öğrenme kazanımlarını takip eden ve velileri de sürece dâhil eden bir yönetim anlayışı ile öğrencilerimizin akademik başarıları ve sosyal faaliyetlere etkin katılımı artırılacaktır.
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.a
	Yapılan Deneme Sınavı
	15
	20
	20
	25
	25
	25

	PG.1.1.b
	Lisanslı Öğrenci Sayısı
	20
	25
	40
	70
	80
	90

	PG.1.1.c.
	Sosyal Etkinliklere Katılan Öğrenci Sayısı
	200
	300
	350
	400
	450
	500


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Bireysel branşlarda sporun teşvik edilmesi
	Selahattin UYKUN
	Eğitim Yılı Boyunca

	1.1.2
	Deneme sayısını arttırılıp, sınav pratiği 
	Ramazan KURT
	Eğitim Yılı Boyunca

	1.1.3
	Sosyal projelere katılımın özendirilmesi
	Nurettin SUCİ
	Eğitim Yılı Boyunca


Stratejik Hedef 2.2.  Etkin bir rehberlik anlayışıyla, öğrencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantılı bir şekilde üst öğrenime veya istihdama hazır hale getiren daha kaliteli bir kurum yapısına geçilecektir. 
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.a
	DYK kursuna katılım 
	360
	400
	500
	600
	700
	800

	PG.1.1.b
	Pıctes kursuna yabancı öğrenci katılımı
	40
	-
	-
	-
	-
	-

	PG.1.1.c.
	Yabancı dil eğitimi kapsamında Dyned modülünün kullanımı
	109
	120
	140
	160
	180
	200


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	DYK kursuna katılımın sağlanması ve arttırılması
	Harun BOZKURT
	Eylül-Şubat

	1.1.2
	Pıctes kursuna öğrenci katılımının sağlanması
	Süleyman YALNIZ
	Eylül-Şubat

	1.1.3
	Dyned kullanımını öğrencilerin teşvik edilmesi
	Şerife KARAKUŞ
	Eğitim Yılı Boyunca

	1.1.4
	Sosyal etkinliklere daha fazla öğrencinin katılımının sağlanması
	Sosyal Etkinlikler Kurulu
	Eğitim Yılı Boyunca


TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE
Stratejik Amaç 3: 

Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi için okulumuzun kurumsal kapasitesi güçlendirilecektir. 
Stratejik Hedef 3.1.  
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.1.a
	Mesleki Alanda Eğitim Seminerine Katılım(Hizmetli)
	4
	4
	4
	4
	4
	4

	PG.3.2.b
	Öğretmenlerin İş Güvenliği Seminerine Katılımı
	42
	52
	59
	59
	59
	59

	PG.3.3.c.
	Fiziki imkanları iyileştirilen sınıf sayısı
	20
	20
	20
	20
	20
	20

	
	
	
	
	
	
	
	


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Fiziki ortamın iyileştirilmesi
	Harun BOZKURT
	Eylül-Ocak

	1.1.2
	Öğretmenlerin seminerlere teşviki
	Süleyman YALNIZ
	Eğitim Yılı Boyunca

	1.1.3
	Hizmetlilere eğitim verilmesi
	Şerife KARAKUŞ
	Kasım Ayı

	1.1.4
	Öğrencilerin hijyen konusunda bilgilendirilmesi
	Deniz FIRAT
	Eğitim Yılı Boyunca


V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME

2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
	Kaynak Tablosu
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	Toplam

	
	
	
	
	
	
	

	Genel Bütçe
	9000
	0
	0
	0
	0
	

	Valilikler ve Belediyelerin Katkısı
	-
	-
	-
	--
	-
	

	Diğer (Okul Aile Birlikleri)
	-
	-
	-
	-
	-
	

	TOPLAM
	
	
	
	
	
	


VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir. 

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır.

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır. 

EKLER: 

Öğretmen, öğrenci ve veli anketleri.
i
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